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ESTRATTO VERBALE N.1
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

Concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a tempo pieno e indeterminato presso
PINVALSI di n.2 (due) unita di personale nel profilo di Collaboratore Amministrativo (CAM),
VII livello professionale di cui al D.P.R. n. 171/1991 (Determinazione n.122/2023)

[...]

La Commissione, che dispone complessivamente, come stabilito dall’art.5 del bando di riferimento, di
30 punti per la valutazione dei titoli previsti, stabilisce quindi 1 seguenti criteri per 1’assegnazione dei

punteggi stessi.

Esperienza profes.sionale in e'nti di ricerca pubblici o privati, | pi. 0 2d un massimo
1 attinente con il profilo messo a . .
di 14 punti
CONcorso
1.1 | Per ogni anno o periodo superiore a 6 mesi Punti 3
1.2 | Per ogni periodo inferiore e uguale a 6 mesi Punti 1
Conseguimento di altri titoli di studio di livello superiore a
5 quello richiesto come requisito di Fino ad un massimo
ammissione all’art.1 del presente bando, attinenti con il di 3 punti
profilo messo a concorso
2.1 | Laurea vecchio ordinamento o magistrale a ciclo unico Punti 2
Laurea triennale, diploma universitario, diploma delle scuole .
2.2 . . .l _ T Punti 1
dirette a fini speciali, master di I livello, altri titoli post-laurea
2.3 | Laurea specialistica, master di II livello e dottorato Punti 1
3 Corsi di formazione professionale attinenti al profilo messo a | Fino ad un massimo
€oncorso di 3 punti
Corsi con attestato conseguito con valutazione finale .
3.1 , : Punti 1
dell’apprendimento
10 Corsi con attestato conseguito senza valutazione finale Punti 0,5 (fino ad un
' dell’apprendimento massimo di 1 punto)
L. . . Fino ad un massimo
4 Giudizio complessivo sul curriculum . .
di 10 punti
Valutazione dell’attinenza del curriculum vitae presentato con
le seguenti attivita:
e supporto per gli adempimenti contabili;
41 e supporto alla gestione dati, amministrazione digitale,
' privacy, trasparenza, sicurezza informatica;
e supporto alla redazione di atti amministrativi;
e supporto alle procedure di acquisto beni e servizi;
e supporto alla gestione del patrimonio.
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]

Per la valutazione della prova scritta, cosi come previsto dall’art. 7 del bando, la Commissione
dispone al massimo di 30 punti e la prova si considera superata con un punteggio non inferiore a
complessivi 21/30.

La prova scritta vertera sulle tematiche enunciate all’art.7 del bando, articolata in:
e n.10 quesiti a risposta multipla;

e n.2 quesiti a risposta aperta.

Al fine della valutazione della prova scritta la Commissione decide all’'unanimita di assegnare i
seguenti punteggi:
e 2 punti per ciascuna risposta corretta ai quesiti a risposta multipla, nessun punto per le risposte
errate o non fornite;
e massimo 5 punti per ciascuna risposta ai quesiti a risposta aperta, assegnati in ragione dei
seguenti criteri di valutazione della risposta:
= Esaustivita: fino ad un massimo di 2,5 punti;
= Correttezza: fino ad un massimo di 1,5 punti;

= Accuratezza: fino ad un massimo di 1 punto.

[.]

La prova orale, si svolge in forma di colloquio e vertera sugli argomenti della prova scritta, per la cui
valutazione la Commissione dispone al massimo di 30 punti, e si intendera superata se il candidato
avra ottenuto un punteggio non inferiore a complessivi 21/30.

Per la valutazione del colloquio la Commissione si basera sui seguenti criteri per 1’assegnazione dei
punti a disposizione:

» Esaustivita: fino ad un massimo di 15 punti;
» Correttezza: fino ad un massimo di 10 punti;
» Accuratezza: fino ad un massimo di 5 punti.

[.]

Le prove di lingua inglese e di informatica si concluderanno con I’attribuzione del giudizio
“IDONEQO” ovvero “NON IDONEO”.

]

Al termine di ogni seduta dedicata al colloquio, la Commissione esaminatrice formera l'elenco dei
candidati esaminati, con I’indicazione della votazione da ciascuno riportata. L’elenco, sottoscritto dal
Presidente e dal segretario della Commissione, sara pubblicato sul sito ufficiale dell’INVALSI, come

stabilito dall’art. & del bando.
2/3



La prova scritta si svolgera a Roma (RM) il giorno 1° dicembre 2023, mentre orario e sede verranno
comunicati con un successivo avviso.

La Commissione stabilisce che la prova scritta avra la durata di 40 minuti.

La prova orale si svolgera a Roma (RM) il giorno 14 dicembre 2023, mentre orario e sede verranno
comunicati con un successivo avviso.

[...]

I1 candidato, nel giorno stabilito per la prova di cui al successivo art. 7, come stabilito dall’art. 2 del
Bando di cui alla Determinazione n. 122/2023, dovra presentarsi munito della seguente
documentazione:

- una fotocopia del documento di identita in corso di validita;

- la ricevuta comprovante 1’avvenuto versamento della tassa di concorso, da effettuare entro e
non oltre il termine di scadenza del bando di concorso, pari a 10,00 euro (dieci euro), non
rimborsabile, sul c.c. IBAN n. IT60Y0503403267000000001356 intestato a INVALSI -
causale: “Tassa concorso INVALSI n.2 CAM TI2023”.

La mancata presentazione nei termini prescritti di uno qualsiasi dei documenti indicati ai punti
precedenti, comporta ’inammissibilita a sostenere le prove e quindi 1’esclusione dalla procedura
concorsuale.
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